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JIS(eNIQUE DU CHANTIER gap

4¢ trimestre 2023 — Ediition Noél de la construction

/
LA MINUTE DU CHRONIQUEUR ! AU SOMMAIRE

NAvez-vous mis voltre dossard pour la derniére course de . I.  VIE DE CHANTIERS
l'année 2023 jusqu’aux festivites ?
Il.  JURIDIQUE
Dans un rythme effréné a lallure d’un ballet de Prokofiev, la B 1. Gestion Des saLaREs
foule s’amoncelle et se bouscule dans une folle farandole, au . IV. VIE DES ASSOGCIATIONS

coeur des rues basses brilant de toutes ses illuminations
étoilées, a la recherche de la derniere déco de Noél a la mode,
d’un cadeau original ou « last-minute » ou encore des victuailles B VI. Finances

gourmandes pour offfir une féte inoubliable et un diner VII. GAZETTE PRIVEE
gargantuesque aux convives !

B V. FormaTiON

Noél est une piece de théatre qui se déroule en 3 Actes: un DECEMERE . 0B

accueil chaleureux et pétilant — tchin-tchin, un diner friand et
une ouverture de cadeaux! « Joyeux Noél» me direz-vous! Et
le plat de résistance pourrait étre « le canard a l'orange », mais
surprise et « Mystere et boule de neige» pour ce qui sera de
'entrée et du dessert ! Attention de ne pas étre « 13 a table » si
vous étes superstitieux, sinon, vous risquez de passer un « Noé/
d’enfer». Et que faire si le « Pére Noél est une ordure»?
Préférez peut-étre demander a Tonton Joe ou Papy Gérard qui o e | T
seront ravis d’enfiler le costume rouge et blanc et la fausse
barbe pour le plus grand plaisir des petits Iutins. e

Nous nous quittons en cette fin 2023 au son des « Jingles W
Bells», dans une « douce nuit» d’hiver, sous le « beau sapin »
pour mieux vous retrouver en 2024 |

Jovewsesy Fétes de fin d’année
a toutes et & towy el
b ¥ ¥ CONTACTS
tows wos mecllewrsy vewr powr 2024 / Pour tout renseignement

complémentaire ou conseil
personnalisé, merci de prendre
contact :

Laurence Francisoz
Rédactrice en cheffe

Ont contribué a ce numeéro :
Peter Rupf

Secrétaire général

Yvan Zweifel

Expert-comptable, Député
Dario Bertoliatti

Gestionnaire salaires & 2¢me pilier

« Il'y avait une file de types qui attendaient pour parler au pere Noél, et dans la file,
il y en avait un qui criait qu'il avait peur et qu'il ne voulait pas étre vacciné de nouveau. »
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VIE DE CHANTIERS

Sur le terrain !

[
a) ’(‘R NOUVEAUTES POUR 2024 | TOUT DANS VOS CIRCULAIRES DE FIN D’ANNEE

» Bulletin d’information 2024 : (télécharger les circulaires en cliquant sur les liens)

Comme vous en avez eté informeés, des augmentations pour 2024 ont été negociees
entre les partenaires sociaux, et dans l‘attente des documents officiels, en voici le
recapitulatif, pour les différents secteurs d’activité :

AUGMENTATIONS - Année 2024

PAS DE DATE ANNONCEE/PREVUE

GGE - Gros ceuvre

AU TER JANVIER 2024
ACM - Métiers du bois GGE - Second
ocsuvre
Salaires réels 2024
+ CHF 0.70ct/heure
(en compensation partielle du
renchérissement)

Soit une augmentation de CHF 125.-/mois
pour un temps plein.

Les salaires réels seront ensuite adaptes
chaque annee automatiquement au
renchérissement, jusqu'a hauteur de 1,5%
(CHF 0.25ct/heure)

Salaire minimum de la Classe A (avec CFQ)
2024

= CHF 30.-

(au lleu de CHF 29.30 / 29.60 pour les
carreleurs)

Limitation des hauts salaires. pour toutes
les classes de salaires, les salaires
supérieurs a 20% du salaire minimum
conventionnel de la classe A, seule la moitié
de l'augmentation prevue est obligatoire.

= Pas d'accord trouvé entre les partenaires
sociaux, donc risque qu’l y ait une
augmentation avec un effet rétroactif :

Recommandation du GGE :

2> Prévoir dans votre budget une
augmentation de + 2% de la masse
salariale.

= Mensualisation des salaires

. Nous vous rappelons lart 47 CN qui

“" prévoit ceci: lorsque le salaire est payé en
fonction des heures de travail effectuées
et que les rapports de travail ont duré plus
de 7 mois consécutifs (+7 mois),
il faut convertir les heures en une durée
mensuelle moyenne et verser un salaire
mensuel constant (plus # a I'heure).
Pour cela, on procede au calcul suivant :
(salaire horaire x total des heures
annuelles) divisé (/) par 12.

AU TER MARS 2024

SPM - Métallurgie du batiment

Salaires réels 2024

-
>

+ CHF 0.55¢t
Soit une augmentation de

CCT ACTUELLE
au 29.02.2024

MODIFICATION CCT
au 01.03.2024

Augmentation du salaire
réel dés le 01.03.2024

CHF 95/mois pour un temps
plein.

Travailleur en atelier

Travailleur en atelier CHF 0.55/h ou CHF 95/mois

Salaire minimum 2024

Variante A (forfait mensuel)
- CHF 75 a CHF 350/mois

Indemnité mensuelle -

CHF 220 CHF 0.55/h ou CHF 95/mois

Soit une augmentation de
CHF 95/mois pour un temps

Variante B (sur justificatif) -
CHF 0.70 & CHF 15/jour

CHF 0 (compensée par le
passage a l'indemnité
mensuelle)

Indemnité mensuelle -
CHF 220

plein.

Variante B (sur justificatif) -
CHF 0.70 & CHF 15fjour

Indemnité horaire -
CHF 1.50 h/hors
entreprise

CHF 0 (compensée par le
passage a l'indemnité
horaire)

Indemnités panier

— Indemnité mensuelle CHF 220.-/mois : non soumise aux charges sociales
— Indemnité horaire pour les heures effectuées hors entreprise : CHF 1.50
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http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Circulaire-ACM-informations-salaires-2024-316603.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Circulaire-GGE-Second-Oeuvre-informations-salaires-2024-316638.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Circulaire-GGE-Second-Oeuvre-informations-salaires-2024-316638.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/GGE-GO-information-salaires-2024-316627.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/circulaire-cpmbg-communication-entreprise-changements-conventionnels-cct-mb-13.12.2023.pdf

VIE DE CHANTIERS

Sur le terrain !

AU TER JANVIER 2024
Parcs & Jardins

Salaires réels 2024

Une augmentation de + 2% des salaires
réels.

Salaires minimum 2024

lls sont augmentés selon le tableau en
téléchargement ci-joint.

Une augmentation suivra égalerment pour
l'annee 2025, et vous pouvez d’ores et
dea telecharger la grille des salaires
minima pour 2025 ci-apres.

Mensualisation des salaires

Nous vous rappelons l'art. 16.2 de la CCT
qui prévoit la mensualisation du salaire du
travailleur rémunéré a I'heure, aprés 6
mois, soit dés le 7¢me mois d’emploi.
Pour cela, on procede au calcul suivant :
(salaire horaire x total des heures
annuelles) divisé (/) par 12.

Grille des salaires minima 2024 - Annexe | CCT
Salaire horaire Salaire mensuel
Smi;’:r:; :sisnzm Pour 42.25 heures
N hebdomadaires (2197
supplément vacances et
B L. heures annuelles)
jours fériés
1. Chef d'équipe
a) 1*" année de pratique 30.10 CHF 5'510 CHF
b) 2™ année de pratique 30.55 CHF 5'590 CHF
c) aprés 2 ans de pratigue 31.25 CHF 5715 CHF
2. Jardinier avec CFC ou dipldme équi
) 1°" année de pratique aprés I'apprentissage 26.45 CHF 4'840 CHF
b) 2™ année de pratique aprés I'apprentissage 28.00 CHF 5'120 CHF
<) 3™ année de pratique aprés 'apprentissage 29.10 CHF 5'320 CHF
d) 4°™ année de pratique aprés l'apprentissage 29.35 CHF 5'365 CHF
3. Jardinier avec AFP
a) 1% année de pratique aprés l'apprentissage 25,80 CHF 4'720 CHF
b) 2" année de pratique aprés 'apprentissage 26.30 CHF 4'815 CHF
) 3*™ année de pratigue aprés I'apprentissage 27.10 CHF 4'960 CHF
d) 4°™ année de pratique aprés l'appri 27.90 CHF 5'100 CHF
4. Aide-jardinier
a) 1" année de pratique 25.35 CHF 4'635 CHF
b) Dés le 4°™ mols 25.60 CHF 4'680 CHF
¢) 2°™ année de pratique 25.95 CHF 4'745 CHF
d) 3*™ année de pratique 26.30 CHF 4'810 CHF
) 4™ année de pratique 27.05 CHF 4'945 CHF
5. Catégories professionnelles spécifiques (pour autant qu'il s'agisse de I'activité prépondérante)
Chauffeur poids lourd 31.30 CHF 5'730 CHF
Machiniste avec permis petites machines 30.55 CHF 5'590 CHF
Paysagiste avec CFC de magon 32.45 CHF 5'340 CHF
6. Apprentis CFC
15 année 1380 CHF
2" année 1'705 CHF
37 année 2'060 CHF

AUTRES POINTS D’INFORMATIONS 2024 :

ACM - Métiers du bois &

GGE - Second csuvre

Flexibilisation de I'horaire de travail pour les salaries payées a l'heure :

(-) 80 heures / (+) 120 heures 2 compensation d’un certain nombre d’heures. Des détails
vous seront communiques ultérieurement quant a la quotite et procédure.
[ "autorisation de sous-traitance est limitée a 1 seul échelon ;
En plus des congés maternite et paternite préevus par la loi, un jour de congé est octroye pour

la naissance d’un enfant.

SPM- Métallurgie du batiment

Assurance perte de gain-maladie : possibiliteé de choisir un délai d'attente jusqu’a 30 jours.
Pour cela I'employeur devra supporter des le 26me jour 100% du salaire AVS brut durant le délai

d’attente choisi,

Engagement d'un employé soumis a CCT : annonce de tout engagement a la Caisse CIP

avant le 19" jour d’entrée, laquelle se chargera de 'annoncer a la Fondation RAMB pour la

retraite anticipee.

Obligation d’établir un contrat de travail écrit,;

Plus de supplément de salaire pour le travail commencant entre O6Hh00 et O7hH00.
Suppression du jour de conge conventionnel pour la naissance d’un enfant
Sanctions en lien avec le travail au noir étendues a 'ensemble des entreprises soumises a la

CCTMTB.
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http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/CPPJ_Seance-negociations_Salaires-minimaux_14.12.2023_Grille-2024-extension-SECO.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/CPPJ_Seance-negociations_Salaires-minimaux_14.12.2023_Grille-2024-extension-SECO.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/CPPJ_Seance-negociations_Salaires-minimaux_14.12.2023_Grille-2024-extension-SECO.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/CPPJ_Seance-negociations_Salaires-minimaux_18.12.2023_Grille-2025-Extension-SECO.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/CPPJ_Seance-negociations_Salaires-minimaux_18.12.2023_Grille-2025-Extension-SECO.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Circulaire-ACM-informations-salaires-2024-316603.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Circulaire-GGE-Second-Oeuvre-informations-salaires-2024-316638.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/circulaire-cpmbg-communication-entreprise-changements-conventionnels-cct-mb-13.12.2023.pdf
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Sur le terrain !

b) TRAVAILLER AU FROID — BAISSES DES TEMPERATURES !

Comment protéger ses employés du froid ? Retrouver toutes les informations (SUVA,
SECO, OCRIT, canton de GE) ci-dessous

7) Qu'appelle-t-on « travail au froid » ?

Selon les normes, le travail au froid englobe toutes les activités qui
s'effectuent a des températures inférieures a 10°C/15°C, dans un
environnement frais & extrémement froid.

2) Quels sont les risques pour la sante ?

- Diminution de la circulation sanguine ]

- Réduction de la motricité, de la capacité de réaction "J
- Refroidissement trop intense, gelures locales

- Hypothermie mortelle lors d’un séjour prolongeé dans un froid extréme.

3) Qui sont les plus exposes ?

- Les travaux en plein air (p. ex. chantiers, exploitation forestiere) ;

- Les travaux dans des b&atiments découverts comme des entrepdts ou des
hangars et a des stands couverts (p. ex. sur les marchés) ;

- La fabrication, conditionnement, entreposage du transport et de la vente
de marchandises sensibles a la température comme les denrées
alimentaires.

4) Quelles sont les obligations /devoirs de I'"Employeur ?

ﬁ)bligation de protéger la santé des employés:: \
art. 6 (1a 3) Loi sur le travail LTr et art. 21 OLT 3 Ordonnance sur la LTr:

-  «L’'employeur est tenu de prendre toutes les mesures nécessaires pour
proteger l'intégrite personnelle des travailleurs (...) aménager ses installations
(...)»;

- «Lorsqu’un travail doit étre effectué dans des locaux non chauffés, dans des
batiments partiellernent ouverts ou e plein air, les mesures indispensables pour
la protection des travailleurs contre le froid et les intempéries doivent étre

K prises », /

5) Quelles sont les recommanadations ou mesures techniques a prenare ?

- Mesures TOP : Techniques / organisationnelles / personnelles

( N\
Techniques : chauffage local, parois, arrét de la ventilation, revétements isolants,
couverture des surfaces exposees, etc.

& J/
N
Organisationnelles : respect du termps d’exposition au froid, distribution de boissons
chaudes, prise de pause individuelle dans locaux chauffes, alternance du travail au
L froid et au chaud, etc. )

Personnelles : véterments de protection a disposition des employeés, forrmation a
I'hvaiene corporelle, etc.

——
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VIE DE CHANTIERS

Sur le terrain !

6) Les bulletins d'information et directives .

= |e SECO (www.seco.admin.ch) et la
SUVA (www.suva.ch) ont édité des

recommandations et listes de
contrdle, ainsi gu’établi une méthode Travailler
rapide et simple d’appréciation d'une au froid
situation et mieux prévenir et
protéger la santé des employés,

méthode destinée notamment aux
personnes de sécurité  dune
entreprise (PERCO).

=  ’OCIRT a notamment rédigé une directive émanant du médecin inspecteur
du travail, faisant état de I'obligation de 'employeur de mettre en place des
mesures organisationnelles et techniques ainsi que de protection individuelle
pour son personnel (en téléchargement ici).

L’OCIRT a aussi édite un FAQ concernant le grand froid (en téléechargement
iCi).

» |e site du canton de Geneve renseigne également utilement sur la question
du travail au froid. (www.ge.ch)

» | esdispositionslégales: art. 6 LTr etart. 21 OLT 3

Commentaire de I'ordonnance 2 relative a la loi sur le travail
Chapitre 2 : Exigences particuliéres en matiere de protection de la sante
Section 2 : Eclairage, dimat des locaux, bruits et vibrations
Art. 21 Travail dans des Iocaux non chauffes ou en plein air

i

Art. 21 ’

Article 21

Travail dans des locaux non chauffés

ou en plein air

Lorsqu’un travail doit &tre effectué dans des locaux non chauffés, dans des batiments partiellement
ouverts ou en plein air, les mesures indispensables pour la protection des travailleurs contre le froid
et les intempéries doivent é&tre prises. En particulier, il importe autant que possible de veiller & ce que
chaque travailleur puisse se réchauffer a son poste de travail.

Travail au froid

Contexte

On entend par travail au froid I'ensemble des tra-
vaux effectués & des postes de travail fixes et non
fixes dans un environnement frais a trés froid.

La notion de travail au froid s'applique lorsque
la température de I'air est égale ou inférieure a
+15°C.

Exemple de postes de travail frais a trés froids : lo-
caux non chauffés ou réfrigérés, travail en plein air
par temps froid. Dans des locaux fermés, on trouve
des postes de travail froids par exemple dans le
cadre de la fabrication, du conditionnement, du
stockage, du transport et de la vente de marchan-
dises sensibles aux variations de température (p.
ex. les produits alimentaires). Sont également
concernés les collaborateurs travaillant dans des
locaux non chauffés ou des constructions partielle-
ment ouvertes comme des entrepdts, des hangars
ou des couverts (tels que stands).

Les travaux sur les chantiers ou dans le secteur fo-
restier s'effectuent, quant a eux, en plein air. Il
s'agit, dans tous les cas, de prendre des mesures
de protection contre le froid.

D’apres la directive 6508 de la CFST[, les postes
de travail permanents qui, pour des raisons tech-
nigques, sont a des températures ambiantes autour
de 0 °C ou inférieures constituent des dangers par-
ticuliers et nécessitent de faire appel a des MSST
(médecins du travail et autres spécialistes de la sé-
curité au travail).

Groupes a risque

De maniere générale, les personnes minces, les

personnes de sexe féminin et les travailleurs se-

niors sont plus vulnérables a I'exposition au froid.

Sont particulierement sensibles au froid les per-

sonnes qui :

= ont moins de 18 ans ou plus de 55 ans ;

« effectuent des travaux physiquement contrai-
gnants (une transpiration forte peut affaiblir
I'isclation thermique des vétements) ;

= sont diminuées dans leur santé ou souffrent de
maladies chroniques (p. ex. maladies cardiovas-
culaires, problemes circulatoires, diabete, hyper-
tension, arthrite, rhumatismes, troubles rénaux,
épilepsie ou asthme provoqué par le froid) ;

= prennent régulierement des médicaments (p. ex.
tranquillisants, antidépresseurs) ou consomment
beaucoup d'alcool ou de tabac ;

= sont enceintes (le travail au froid fait partie des
travaux dangereux ou pénibles pour les femmes
enceintes d'aprés I'art. 62 de I'OLT 1) ;

« présentent déja des blessures ou des lésions
causées par le froid.

Une évaluation des risques liés aux travaux s'effec-

tuant par une température inférieure a 15°C doit

étre réalisée pour les femmes enceintes ou qui al-
laitent si un travail équivalent ne peut leur &tre pro-
posé en lieu et place.
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https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/arbeiten-bei-kaelte---informationen-fuer-arbeitgeber--arbeitnehm.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/arbeiten-bei-kaelte---informationen-fuer-arbeitgeber--arbeitnehm.html
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/07/Liste-de-controle.pdf
http://www.suva.ch/
https://www.ge.ch/proteger-ses-employes-fortes-chaleurs-du-grand-froid/grand-froid
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Lexposition-au-froid-et-la-sante-au-travail-01.12.2023.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Lexposition-au-froid-et-la-sante-au-travail-01.12.2023.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/FAQ_Gd_Froid_janvier23.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/FAQ_Gd_Froid_janvier23.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/FAQ_Gd_Froid_janvier23.pdf
https://www.ge.ch/proteger-ses-employes-fortes-chaleurs-du-grand-froid/grand-froid
http://www.ge.ch/
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/arbeiten-bei-kaelte---informationen-fuer-arbeitgeber--arbeitnehm.html
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/LTR-travail-au-froid.pdf
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1966/57_57_57/fr#lvl_II/lvl_u1

N VIE DE CHANTIERS

¢c) CALENDRIER DES MOIS DE DECEMBRE ET JANVIER 2024

Sur le terrain !

En apercu et en détail ci-dessous :

= Décembre: jours fériés : 25 décembre(lundi) ; 31 décembre (dimanche)
=  Janvier: jour férié : 1°" janvier (lundi)
DECEMBRE 2023 JANVIER 2024
et st cHD) e e T — _—

Dans les métiers du Gros ceuvre, du Second ceuvre ainsi que de linfrastructure de
réseaux, le jour férié du dimanche 31 décembre n’est pas reporté, ni compenseé. Dans les

Parcs et Jardins et dans la Métallurgie du batiment, ce jour férié (31.12.2023) est reporte.

Retrouvez ci-dessous et en téléechargement les Circulaires des jours férieés 2023-2024, par
secteur d’activité :

Calendriers des jours fériés | Calendriers des jours fériés
2023 & 2024 2024
ACM - métiers du bois Calendrier ACM 2023-2024 Calendrier 2024
GGE - Gros ceuvre Calendrier GGE GO 2023- | Calendrier GGE GO 2024
2024
GGE - Second ceuvre Calendrier GGE SO 2023-2024 | Calendrier GGE SO 2024
GGE- Parcs & Jardins Calendrier PJ 2023-2024 Calendrier PJ 2024
CGCC - Carrelage Calendrier CGCC 2023-2024 Calendrier CGCC 2024
SPM - Métallurgie du batiment Calendrier SPM 2023-2024 Calendrier SPM 2024
SPM - Infrastructure de réseau | A venir A venir
UGTP - Tailleur de pierre Calendrier UGTP 2023-2024 Calendrier UGTP 2024

= Vacances scolaires Genéve, Vaud et France voisine

au samedi 23 décembre 2023
au dimanche 7 janvier 2024

Calendrier des vacances a telecharqger ici au complet !

Sempé

[} ) [}

a4 a a
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http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/ACM-Calendrier-fetes-fin-dannee-2023-2024-296620.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/ACM-Calendrier-des-jours-feries-2024.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/GGE-GO-Calendrier-fetes-fin-dannee-2023-2024-296621.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/GGE-GO-Calendrier-fetes-fin-dannee-2023-2024-296621.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/GGE-GO-Calendrier-jours-feries-2024.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Circulaire-GGE-Second-Oeuvre-calendrier-fin-dannees-2023-2024-296622.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Circulaire-GGE-Second-Oeuvre-calendrier-fin-dannees-2023-2024-296622.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/GGE-SO-Calendrier-des-jours-feries-2024-311273.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Parcs-Jardins-circulaire-des-jours-feries-de-fin-dannee-2023-2024-296623.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Parcs-Jardins-Calendrier-des-jours-feries-2024-311274.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Circulaire-CGCC-calendrier-fin-dannees-2023-2024.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/CGCC-Calendrier-des-jours-feries-2024.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/CIP-calendrier-de-fin-dannee-2023-2024-295158.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/CIP-calendrier-de-fin-dannee-2023-2024-295158.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/CIP-Calendrier-des-jours-feries-2024.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/CIP-Calendrier-des-jours-feries-2024.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/UGTP-Calendrier-fetes-fin-dannee-2023-2024-.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/UGTP-Calendrier-des-jours-feries-2024-.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/calendrier-vacances-scolaire-2024.pdf

Il. JURIDIQUE

Sur le droit chemin

L’ ABANDON DE POSTE, C’EST QUOI, C’EST QUAND ?

Art. 337d du Code des obligations :
* Non-entrée en service ou abandon injustifié de I'ermyploi

«Lorsque le travailleur n'entre pas en service ou abandonne son emploi
abruptement sans justes motifs, 'employeur a droit a une indemnite égale au
quart du salaire mensuel; il a en outre droit a la réparation du dommage
supplementaire. » (al. 1)

« Le juge peut reduire I'indemnité selon sa libre appreciation si 'employeur ne
subit aucun dommage ou si le dommage est inférieur a l'indemnite prevue a
l'alinéa precedent. » (al. 2)

«Si'le droit a I'indemnite ne s’éteint pas par cormpensation, il doit, sous peine de

péremption, étre exerce par voie d’'action en justice ou de poursuites dans les
30 jours a compter de la non-entrée en place ou de l'abandon de I'emploi.

= Définition de I'abandon de poste (jurisprudence) :

= lorsqu’un employeé refuse d’entrer en service ou quitte son poste abruptement sans
Justes motifs, ce qui présuppose un refus conscient, intentionnel et définitif de
poursuivre I'exécution du travail confie. (TF 21.10.1996, SJ 1997 p. 149)

1. Une absence de courte durée ne peut pas étre interprétée comme une rupture des
rapports de travail, par exemple tel :

- Absence de quelques jours apres la fin des vacances ;

- Absence pour raison de sante sans certificat medical dans un 1°" temps;

- Absence suite a un différend avec I'employeur, mais I'employé retourne adans
l'entreprise le jour méme avec u certificat medical attestant de son incapacite.

- Départ suite a un coup de sang ou colere de 'employé

! Par contre, si’'employé vient a manquer plusieurs semaines de suite, cela pourra étre
considéré comme une volonté manifeste d’arréter de travailler pour I'employeur, soit
une fin immédiate du contrat de travail, Quand bien méme 'employé reviendrait
quelgues temps plus tard et offrirait ses services, cela ne changerait rien: la longue
absence démontre a elle seule sa volonté de stopper net les rapports de travail sans
reprendre son poste.

»  Comment procéder ?

En cas de doute sur l'intention réelle définitive du travailleur, il est
indispensable pour 'employeur d’adresser a 'employé a une mise en )
demeure ou avertissement, pour satisfaire a ses obligations et 4
protéger ses intéréts. .

CHRONIQUE DU CHANTIER !
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Il. JURIDIQUE

Sur le droit chemin

- Une sommation de reprise de poste satisfait a cette obligation, selon le modéle ci-
joint que vous pouvez compléter.

Celle-ci doit clairement indiquer gu’en cas de non-
il reprise de poste dans le délai imparti, I'employeur
considérera que le travailleur a abandonné son poste.

De plus, il est conseilé a I'employeur d’indiquer les
renseignements de fin de contrat en matiere
d’assurance (cf. notre chronique d’automne 2023).

De méme, vous pourrez déja indiquer que vous faites
valoir le droit a lindemnité de 337d (3) CO,
correspondant a un quart du salaire, et de tout
dommage supplémentaire.

- En cas d’absence de réponse de la part de I'employé ou de justificatif valable,
nous conseillons d’adresser un second courrier de « confirmation d’abandon de
poste », apres 15 jours restés sans nouvelle de la part de 'employé.

Tous les modeles présentes ici sont disponibles sur simple demande au
Secretariat ainsi qu’en teélechargement sur nos sites internet, sous « docurments
réserves au membres ».

= Conséguence de 'abandon de poste :

— Résiliation immédiate des rapports de travail. La date de réception de la
confirmation de I'abandon de poste fait foi pour sceller la fin de rapports de travail.

— Exigibilité de l'indemnité forfaitaire de 337d (3) CO. L'employeur pourra opérer
une compensation sur le dernier salaire dG a 'employé, ce qui est plus simple. S’il
ne peut le faire, il devra recouvrir par la voie des poursuites, « dans les 30 jours
suivants l'abandon de poste », pour sauvegarder le délai peremptoire.

! La compensation n’est possible que si 'employeur a mis en demeure
l'employe de reprendre son travail ou de retenir un quart de son salaire
mensuel.

1 Des CCT peuvent prevolr une sanction supplementaire, telle la suppression
au droit au 13°™¢ salaire (art. 19 ch. 5 CCT SOR)

- Exigibilité du matériel professionnel (véhicule, badge, outils, téléphone, etc.) s'il
avait mis ses objets a la disposition de 'employé.

1 A a

a a4
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http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Modele-sommation-reprise-de-poste-306492.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/11/Chronique-du-chantier-dAutomne-2023-3eme-numero-314195.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Confirmation-abandon-de-poste-317870.pdf
http://www.gap-construction.ch/wp-content/uploads/2023/12/Confirmation-abandon-de-poste-317870.pdf

GESTION DES SALAIRES

Dans la poche !

BULLETINS SALAIRES ET DOCUMENTS DE FIN D’ANNEE

Pour toutes les entreprises qui ont confié a 'une de nos Caisses de compensation, le
traitement des salaires de leur personnel, voici des informations importantes :

-

[ Les listes AVS/SUVA et attestation quittance (imp6&t a la source) : ]

Pour les utilisateurs de la plateforme internet :

Jusgu’'a présent, vous receviez sous enveloppe, en format papier, les listes
mentionnées ci-dessus. Des ce mois de décembre, ces listes ne vous seront plus
envoyeées par courrier, mais seront uniguement téléchargeables sur la plateforme
sous « période 12 », avec lesquelles vous trouverez aussi vos salaires de décembre.

Pour les non-utilisateurs de la plateforme internet :

Pas de changement, les listes mentionnées ci-dessus vous seront envoyeées par
courrier, avec les salaires de décembre.

Dans tousles cas:

Nos Caisses de compensation se chargeront d’adresser a I'AVS, la SUVA et I'impot
ala source, les décomptes (listes) de fin d’année, directement par voie électronique.

Ainsi, si vous recevez des decomptes de salaires a remplir avec indication d’y
retourner a ces institutions, ne les traitez pas et ne faites rien.

& LES CIRCULAIRE DE FIN D’ANNEE

Comme a l'accoutumeée, les circulaires avec les informations utiles pour bien préparer le
début de 'année 2024 vous seront communiquées, par voie email, tout prochainement.

— A A

CHRONIQUE DU CHANTIER !
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B V. ViEDES ASSOCIATIONS

Travail en equipe !

ANNIVERSAIRE Centre artisanal
des Moulieres
Associations du GAP

Incroyable mais vrai, le Centre artisanal des Moulieres - CAM fétera son 10*™ anniversaire

en 2024 ! C’est bien au printemps 2014 que la Caisse de prévoyance de la construction a
saisi I'opportunité d’acquérir l'ancien centre Honda, apres un coup de Maestro
stratégique !

Des festivités seront organisées pour célébrer cet anniversaire et vous recevrez deébut
2024, un « Save the date » pour noter la date précieusement dans vos agendas.

CPC : NOUVELLE PRESIDENCE ET DECISIONS 2023

C’est apres presque deux décennies de Présidence de la CPC que Monsieur Luigi Preite

a convenu de prendre sa retraite. Nous le remercions vivement et chaleureusement pour
toutes ces années et son dévouement. Nous en profitons pour féliciter son remplacant, en
la personne de Monsieur Olivier Perrenoud.

A présent, nous vous communiquons les chiffres et décisions de la CPC de 'année 2023 :

DA . Taux d’interét
= Taux dintérét 2023 : 2%, soit 1 de plus que

le minima. N 2017
Il 2018
Bl 2019
I 2020
I 2021
B 2022

B 2023

* Rentes: une demi-13°m° rente est payée
aux bénéficiaires en 2023 ; ;

= Taux de conversion obligatoire et 0
sur-obligatoire : 6.8%*
* pour les femmes, la CPC renonce a introduire des paliers intermédiaires pour les femmes
ayant actuellermnent entre 60 et 65 ans. La CPC conservera le taux de conversion plein de
6.8% aux fernmes qui partent a la retraite a 64 ans.

Intérét servi

= Taux de couverture estimée 2023 : 115%

= Capital décés complémentaire dG en tous les Degré couverture
. . P I 2017
cas: 1 salaire AVS, inchangé ; . 2013
2019
. . I 2020
= Fraisadmin:1.2%; . 2021
hillnl =
. . o I 2023

= Prime risque: 1.8% ) Degré de couverture en %

Plans a disposition : 12.

CHRONIQUE DU CHANTIER !
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http://www.fondation-cpc.ch/

V. VIE DES ASSOCIATIONS

Travail en equipe !
Par ailleurs, votre Caisse de prévoyance organisera de nouvelles séances d information
sur le 28™e pilier, tant pour les employés que pour les patrons.

Votre participation n’est pas obligatoire mais les séances ont pour objectif de répondre aux
guestions générales que vous nous posez réegulierement.

N’hésitez pas a vous inscrire, ces formations rencontrent un grand succés! « Save the
date » d’ores et déja dans vos agendas 2024 !

Séances info 2°™e pilier — aux Mouliéres 2\@
v

»  Jeudi 25 janvier 2024 — patrons — 18h a 19h30 B
Les séances auront
lieu au Centre Artisanal
»  Mercredi 28 février 2024 — employés - 18h & 19h30 SESILBUETES (CALY,
Route des Moulieres

10, 1242 Satigny.

»  Jeudi 29 février 2024 - employés - 18h a 19h30

Retrouvez les informations et publications, Reglerments sur notre site
internet : www.fondation-cpc.ch

Caisse de
prévoyance de
la construction

‘ F/'.R ADHESIONS ET SORTIES AU 30 NOVEMBRE 2023

ACM : Adhésions

Entreprise Contact Métier
DG Menuiserie Agencement Damien Greffier Menuiserie
Sarl Tél: 079 302 96 91

Rue du Tir-au-Canon 4
1227 Carouge

Jean-Philippe Buinoud Jean-Philippe Buinoud Pose de cuisine

Rue de Veyrier 18 Tél: 077 472 85 57

1227 Carouge

RG Industrie Sarl Alexandre Ravenel Fenétres, menuiserie,
Ch. des Batallles 22-24 Tél: 022 306 09 09 charpente

1214 Vernier

ACM : Sorties

Entreprise Contact Motif

KRI SA Kilian Riviera Radiation

Rue Eugéne-Marziano 17-21
1227 Les Acacias

CHRONIQUE DU CHANTIER !
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http://www.fondation-cpc.ch/
http://www.fondation-cpc.ch/

- W2

VIE DES ASSOCIATIONS

Travail en equipe !

Entreprise

Contact

Métier

BéatservicesMG Sarl
Route de Jussy 8
1226 Thénex

Morales Gomez Miguel Angel
Tél: 079844 37 85

Travaux de rénovation,
plétrerie, peinture

JR Rénovation - Bruno Joel
Leite Ribeiro

Ch. Wiliam-Lescaze 5
1203 Geneve

Leite Ribeiro Bruno Joel
Tél: 078 707 14 39

Rénovation de batiments

Jardin, Fiens Rodrigues
Pouseiro

Ch. Frank-Thomas 38
1208 Genéeve

Fiens Rodrigues Pouseiro José
Tél: 078 620 4111

Parcs et jardins

CL Rénovations Martins
Custodio

Avenue d’Alre 7

1203 Geneve

Martins Custodio Lindomar
Tél: 078 856 03 30

Peinture, platrerie

Stefanelli SA
Rue du Village-Suisse 14
1205 Genéeve

Stefanelli Davide
Tél: 076 369 4218

Peinture, platrerie
(changement de raison sociale)

CFG CARRELAGES SARL
Rampe du Pont-Rouge 20
1213 Petit-Lancy

Faria Goncalves Carlos Manuel
Tél: 076 429 47 66

Carrelage

Entreprise Contact Moatif

DIR étanchéité SARL Rama Nexhdet Radiation
Rue Eugéne-Marziano 15B

1227 Les Acacias

SPM : Adhésions

Entreprise Contact Métier

Atelier des Moraines,
Schmoutz/Lorenz SNC
Rte des Jeunes 101
1212 Grand-Lancy

Lorenz Cédric et Yann
Schmoutz
Tél: 079 30100 14

Construction métallique,
serrurerie

AERO ENERGIE, Pereira
Caetano

& De Sousa Teixeira SNC
Boulevard D'Yvoy 29
1205 Geneve

De Sousa Teixeira Diogo
Tél: 077 966 44 28

Chauffages centraux,
climatisation, ventilation

SERRURIERS NOIRS, ROBIN
GABRIEL

C/o Metalus

Av. Giuseppe-Motta 20
1202 Geneve

Robin Galbriel
Tél: 076 398 56 85

Construction métallique,
serrurerie

SPM : Sorties

Entreprise

Contact

Motif

Aucune

CHRONIQUE DU CHANTIER !
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B V. ViEDES ASSOCIATIONS

Travail en equipe !

Entreprise Contact Métier
CFG CARRELAGES SARL Faria Goncalves Carlos Manuel | Carrelage
Rampe du Pont-Rouge 20 Tél: 076 429 47 66

1213 Petit-Lancy

Walter Belmonte Walter Belmonte Carrelage
Ch. du Champ-des-Filles 19
1228 Plan-les-Ouates

Entreprise Contact Motif

CARRELAGE DESIGN Sarl Claudia De Bottom Radiation
Ch. Frank-Thomas 58
1223 Cologny

Entreprise Contact Métier

Aucune

Entreprise Contact Motif

1
L4 48 4
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B V. FoORMATION

En plein ascension !

ANNONCE DE FORMATION SECURITE POUR 2024

1) Association genevoise
des entrepreneurs
de charpente, menuiserie,

ébénisterie et parqueterie

La FRECEM met a disposition une solution de branche (Setrabois) pour les métiers
du bois et organisera une séance EDEX (échange d’expériences) et PERCO qui
aura lieu le Mardi 27 février :

< EDEX
Mardi 27 février 2024 Les cours auront lieu
de 10h00 & 12h00 au Centre Artisanal des
Moulieres (CAM),
Route des Moulieres
% PERCO 10, 1242 Satigny.
Mardi 27 février 2024
de 14h00 a 19n00

Comme vous avez suivi les cours PERCO de notre solution de branche SetraBois, il
y a moins de 5 ans, vous n'avez pas I'obligation de suivre cette formation, dés lors
que vous bénéficiez toujours de I'accréditation.

Si vous souhaitez néanmoins y participer, Nnous vous invitons a vous inscrire
avant le 15 février 2023 en cliquant sur le lien suivant : FORMATIONS PERCO | EDEX
(frecem.ch).

2) i 7 Chambre Genevoise

du Carrelage et de la Céramique
CGCC

La Ferc met a disposition la solution de branche SB55 pour les métiers du carrelage
et organisera deux séances EDEX (échange d’expériences) a choix, qui auront lieu

les:
<+ EDEX

Mardi 28 mai 2024 Les cours auront lieu

de 16h30 a 19h30 au Centre Artisanal des
Moulieres (CAM),
Route des Moulieres

Jeudi 19 septembre 2024 10, 1242 Satigny.

de 16h30 a 19h30

Pour toute information complémentaire sur la SB55, consultez le lien suivant :
Qu’est ce que la SB55 ? - SB55.

CHRONIQUE DU CHANTIER !
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https://www.frecem.ch/setrabois/formations-perco-edex
https://www.frecem.ch/setrabois/formations-perco-edex
https://sb55.ch/solution-de-branche/qu-est-ce-que-la-sb55/

B V. FoORMATION

Groupement

3) a des associations
patronales
de la construction

a. Elingage :

En plein ascension !

Le GAP organise pour les cadres et les ouvriers, des formations Elingage d’'une
demi-journée ! Inscriptions sur info@gap-construction.ch jusqu’au 18 janvier
2024. Attention, seulement 10 places par session.

FORMATION ELINGAGE

% Vendredi 26 janvier 2024 : de 08h00 & 12h00 Cours donnés par
ou 3Conseils da/js les
% Vendredi 26 janvier 2024 : de 13h00 & 177h000 locaux de « Miraco
Echafaudages »,
et rue des Sablieres
% Vendredi 09 février 2024 : de 08h00 & 12h00 W)= 7 A

ou
< Vendredi 09 février 2024 : de 13h00 & 17h000

b. Nouveaux cours PERCO : a I'attention des Associations :

Gro
e d'er
et du génie civil
Union genevoise Union genevoise
U ouu paysage l I des tallleurs
/——— de pierre

Le cours sera dispensé sur 2 jours, aux dates suivantes :

< Jeudi 15 et vendredi 16 février 2024

N Les cours auront lieu
de 08h00 217100 au Centre Artisanal des
Moulieres (CAM),
Route des Moulieres
< Mercredi 13 et vendredi 15 mars 2024 10, 1242 Satigny.
de 08h00 & 17h00

c. Parcours sécurité

Dans I'optique de diminuer les accidents sur les chantiers et de former et rendre
attentifs les ouvriers de la construction aux dangers potentiels, vous pouvez
inscrire vos ouvriers au Parcours sécurité via les prestataires suivants et en
fonction des métiers:

CHRONIQUE DU CHANTIER !

N° 4 - 2023 -15 - g ap s
(;‘{C la 'C{OUSYUC‘ICW



mailto:info@gap-construction.ch

B V. FoORMATION

En plein ascension !
Second ceuvre ; Parcs & jardins ; Gros ceuvre
et Métiers techniques du batiment :
ECOSERVICES
Rue de Veyrier, 9bis
1227 Carouge Le Parcours sécurité
022 308 47 00 - info@ecoservices.ch se trouve a.

Rampe adu Pont-

Ou Rouge 4, 1213 Petit-
T Lancy

Second ceuvre :

F4S (FAIR 4 SAFETY SA)
Rue de St Jean, 26

1203 Geneve,

022 345 24 04 - info@f4s.ch

Parcours flyer2.pdf(fmb-ge.ch)

Parcours sécurité soutenu par Riekbdby

Le travail en sécurité

OBJECTIFS:
> Assurer la sécurité de vos employés
> Reduire les codts financiers et humains ORGANISMES DE FORMATION:
> Sensibiliser et rendre attentif aux dangers Ecoservices et F4S
inhérents aux métiers de la construction
> Echanger de maniére interactive
et communiguer des expériences

co0Ts:

CHF 75.-/pers. pour les
entreprises membres

des associations professionnelles
affiliées & la FMB (CHF 120.-/pers.
pour les autres entreprises)

DEROULEMENT:
> 12 personnes maximum par session
> Une demi-journée par session (4h)

CONTENU:

> EPI

> Moyens de levages, élingages
> Produits toxiques et dangereux
> Electricite, gaz, extincteurs

> Amiante, plomb, PCB, HAP

» Echelles et échafaudages

> Fouilles, coffrages, armatures
> Petites machines, scies circulaires, tronconneuses

REMBEOURSEMENT:

Se renseigner auprés de son
association pour une éventuelle
prise en charge

CHAQUE EMPLOYE RECOIT UNE ATTESTATION
DE PASSAGE A SON NOM, QUI PEUT ETRE VALORISEE.

a4 a4 a
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B VI. FINANCES

Matériaux liquides !

MODIFICATION TVA EN 2024

Le 25 septembre 2022, le peuple et les cantons ont accepté la réforme AVS 21,
garantissant ainsi le financement de I'AVS jusqu'en 2030. La réforme entrera en vigueur le
ler janvier 2024. Parallelement a cette réforme, le peuple et les cantons ont aussi accepté
l'arrété fedéral sur le financement additionnel de I'AVS par un relevement de la TVA, les
deux projets étant liés.

Les taux de la TVA augmentent donc dés le 1°" janvier 2024 comme suit :

Ancien taux Nouveau taux
Taux normal 7.7% 8.1%
Taux réduit 2.5% 2.6%
Taux spécial 3.7% 3.8%

Les assujettis qui reportent la TVA selon la méthode du taux de la dette fiscale nette voient
également ces taux étre revus a la hausse. Pour plus d’information, nous vous renvoyons
au site dédié de ' Administration Fédérale des Contributions :

https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/taxe-sur-la-valeur-ajoutee/taux-tva-
suisse/taux-de-tva-des-2024.html

Une question récurrente lors d’'un changement de taux est de savoir lequel appliguer
lorsqu’une prestation est délivrée en partie sur 2023 et en partie sur 2024. Faut-il appliquer
le nouveau taux de 8.1% sur toute la facture ? L’ancien tauxde 7.7% ? Ou un mix des
deux ?

A ce titre, la régle est claire, c'est le moment ou la période de la fourniture de la prestation
qui est déterminant, c’est-a-dire ni la facturation (date de la facture) ni le paiement (date
d’encaissement).

Ainsi, les prestations fournies jusqu'au 31 décembre 2023 sont soumises aux anciens taux
d'impdt et les prestations fournies a partir du 1er janvier 2024 sont soumises aux nouveaux
taux d’impét.

= Exemple

Le 27 novembre 2023, Menuiserie SA (decompte selon les contre-prestations recues et
selon la méthode de décompte effective) conclut avec un client un contrat pour la livraison
d’une armoire. L’anmoire est livrée le 22 decembre 2023 au domicile du client et la facture
est etablie le 15 janvier 2024. Le client paie la facture une semaine plus tard.

La aate deternminante de la fourniture de la prestation pour savoir si l'ancien ou le nouveau
taux s'applique est la date de la livraison, soit le 22 decembre 2023,

Par consequent, Menuiserie SA doit facturer la prestation au taux de 7.7 % et la declarer
dans le decompte TVAA du Ter trimestre 2024 avec ce taux.

CHRONIQUE DU CHANTIER !
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https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/taxe-sur-la-valeur-ajoutee/taux-tva-suisse/taux-de-tva-des-2024.html
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/taxe-sur-la-valeur-ajoutee/taux-tva-suisse/taux-de-tva-des-2024.html
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/taxe-sur-la-valeur-ajoutee/taux-tva-suisse/taux-de-tva-des-2024.html

B VI. FINANCES

Matériaux liquides !

Se pose la question de comment facturer si une partie de la prestation est déja fournie
l'année précédant le relevernent (2023) et l'autre partie 'année suivante (2024) ?

I est alors important que les prestations soient facturées de maniere séparée et
transparente :

e Date / période de prestation 2023 + part du montant
e Date / période de prestation 2024 + part du montant

v Attention: en cas d’absence de facturation séparée : tout sera imposable au nouveau
taux/!

= Exemple

L’entreprise d'amenagement intérieur Deco SA (decompte selon les contre-prestations
convenues et selon la meéethode de decompte effective) execute des travaux
d’'aménagement interieur chez un client du 11 décembre 2023 au 30 janvier 2024. La
facture, d’un montant total de 35’000 francs, est établie le 15 fevrier 2024 et reglee le 5
avril 2024 par le client.

Les travaux doivent étre mentionnes separement sur la facture, a savoir !

e travaux executes jusqu'au 31 decembre 2023, d’'un montant de 20’000 francs
(7.7 % TVA), et

e les travaux executes a partir du Ter janvier 2024, d’un montant de 15°000 francs
(8.1 % TVA,).

Les prestations facturées le 15 fevrier 2024 et I'impdt dd sur ces prestations doivent étre
declares dans le decompte TVA du Ter trimestre 2024 en séparant les deux montants et
les deux taux. Le nouveaux décompte, disponible des juillet 2023, permet cette distinction.

* X k k% %

Pour plus d’'information, votre secrétariat patronal reste évidemment a votre disposition,
N’hésitez pas a nous contacter.

Yvan Zweifel

Membre du secretariat GAP
Expert-comptable dipldmé

Député, membre de la commission fiscale

CHRONIQUE DU CHANTIER !

N° 4 - 2023 -18 - gap
E’KC la cons ction

—_
Gv
de:
pal



VIl. GAZETTE

Ca diffuse !

LA GAZETTE PRIVEE : VOICI LES ANNONCES ET INFOS !

N° 01.04 l:. |
Location surfaces atelier/dépdt au Centre artisanal des Moulieres /\
—
Divers
/_ Bureaux
ponwi 0 ENTREE OUEST . / Route des Mouliéres ENTREE EST
po;m" 1 cggﬁife portail 3
Batiment F Batiment A pong m
” Parking E
- llih | D 2
Hivsr u:ﬂ::: : :
- 3 L
Ateliers au 1er étage :
G11—G12—6G13—G14
Ateliers au 2éme étage :
G22—-G23—-G24
Voici les disponibilites et contactez notre Secretariat
pour de plus amples infornmations.
N° 02.04

Annonce commerciale l:(\
-

En raison du futur démeénagement de son atelier, 'Ebénisterie Denis Schneeberger SA va
intégrer une partie des locaux de la maison Dupin 1820 & Manufacture aux Acacias.
Elle met en vente quelques-unes de ses machines : (les détails et prix des objets ci-
dessous sont en téléchargement en cliquant dessus)

= Scie circulaire WAB = Presse aplaguer

» Scie a placage = Ponceuse a bande-large
» Scie a panneau verticale = Ponceuse a bande

= Scie circulaire F45 = Déligneuse

= CNC-4 axes =  Toupie Martin

=  Tronconneuse

Infos&contact . info@dschneeberger.ch et au T. 022 792 82 33

CHRONIQUE DU CHANTIER !

Groupement
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I de la construction


https://plateforme-gap.ch/wp-content/uploads/2021/06/icone-1-c24f1a73.png
https://dschneeberger.ch/contact/
http://www.acm-bois.ch/wp-content/uploads/2023/12/Scie-circulaire-WA6.pdf
http://www.acm-bois.ch/wp-content/uploads/2023/12/Scie-a-placage.pdf
http://www.acm-bois.ch/wp-content/uploads/2023/12/Scie-a-panneau-verticale.pdf
http://www.acm-bois.ch/wp-content/uploads/2023/12/Scie-circulaire-F45.pdf
http://www.acm-bois.ch/wp-content/uploads/2023/12/CNC-4-axes.pdf
http://www.acm-bois.ch/wp-content/uploads/2023/12/Tronconneuse.pdf
http://www.acm-bois.ch/wp-content/uploads/2023/12/Presse-a-plaquer.pdf
http://www.acm-bois.ch/wp-content/uploads/2023/12/Ponceuse-a-bande-large.pdf
http://www.acm-bois.ch/wp-content/uploads/2023/12/Ponceuse-a-bande-.pdf
http://www.acm-bois.ch/wp-content/uploads/2023/12/Deligneuse.pdf
http://www.acm-bois.ch/wp-content/uploads/2023/12/Toupie-martin.pdf
mailto:info@dschneeberger.ch
https://plateforme-gap.ch/wp-content/uploads/2021/06/icone-1-c24f1a73.png

VIl. GAZETTE

Ca diffuse !
N° 03.04
THEATRE DE ) .
’ Repreésentations
« [’ESPERANCE P
présente Du 25 janvier au 15 février 2024
1ER 2024
DU 25 JANVIER AU 15 FEVR
Les jeudis a 19nh00
Les vendredis et samedis 8 20h00
En matinée les samedis a 14h30
Les dimanches a 16h00
LOCATION A PARTIR DU 12
DECEMBRE 2023
- - -
Distribution
Piéce de Georges FEYDEAU
Mise en scéne Marianne HUBER et
RS of Jocation s notre ste
www.theatre-esperance.ch Chantal GIRARD
oSl S oot | O S ks (ot e LR L1 st
Sorviie Oturef Migros Contwe (5 powts de verde) + T 058 543 ﬁu‘)")r-ﬂ.:ﬁn Bodewerl T 053 573 M 60
T e L et Distribution: Carol AGASSIZ, Marina
RUE DE LA CHAPELLE 8 | EAUX-VIVES | 1207 GENEVE
BORNET, Maryline BORNET, Graziella
DELLA LUCE, Frédéric FERRO,
Christian HECQUET, Chaquib IBNOU
www.theatre-esperance.ch o ° i
Du 25 janvier au 15 février 2024 ZEKRI, Laurence JUVY, Vahid KABY,
Au Théatre de I'Espérance, Genéve Dominique LIMAT, Thierry MEURY
Réservations en ligne ou a la billetterie Migros Christine MINDER, Pierre MISEREZ,
www.theatre-esperance.ch Christian WILLE, Sébastien WILLE,

suite de la distribution en cours

Mettez vos annonces en ligne sur

www.plateforme-gap.ch

i i i
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http://www.theatre-esperance.ch/
https://www.migroslabilletterie.ch/spectacle?id_spectacle=6750
http://www.theatre-esperance.ch/
file://///Agora21/Agora$/Documents/1/2.006/www.plateforme-gap.ch
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